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LAR BENEFICENTE CELINA
CNPJ 49.073.265/0001-09

PLANO DE TRABALHO

i — IDENTIFICACAOC:
41. DO TIPO DE PARCERIA:
Fomento

1.2. DA AGAO:

Projeto Adolescer para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos:

1.3. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiVIL (OSCYENTIDADE:

Nome: Lar Beneficente Celina

CNPJ: 49.073.265/00601-09

Enderego: Rua Leonardo Commar

Numero: 3179 Compiemento:
Bairro: Pozzobon

CEP: 15.503-023

Municipio: Votuporanga-SP

Telefone/Fax: 17 3423-5999

E-mail: atendimenio@iarbeneficentecelina.com.br
Site:www larbeneficentecelina.com.br

1.4. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE/OSC:

Nome: Maria Cristina Gratgo Fonseca

RG: 13.690.059-8

CPF: 056.958.928-21

Enderego: Rua Pontia Pora

Namero: 3566 Complemento:

Bairro: Vila Dutra

CEP: 15.500-080

BMunicipio: Votuporanga-SP

Telefone: 17 3423-5600 Celular: 17 89733-3876
E-mail: cgf@solatic.com, br
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LAR BENEFICENTE CELINA
CNPJ 49.073.265/0001-09

1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO:

Nome: Natalia da Silva Almeida

Cargo/Funcggo: Assistente Social

Formagéo Profissional: Servigo Social

N° do Orgao de Classe:39.138

Enderego: Rua Humberto Correa Bonetti

Ndmero: 2708 Complemento:
Bairro: Santa Améiia

CEP: 15.503-065

Municipio: Voluporanga
Telefone: Celular: 17 89761-4894
E-mail: natalia_s.almeida@hoimaii.com

i - SEGMENTO DE ATUAGAO DA ENTIDADE/OSC:

{ })Familias

{ 1ildosc

{X} Criangas e Adolescentes

{ }Pessoacom Deficiéneia

{ ) Populaggo de Rua/Migrante
{ Qutros

Hi - DESCRICAO DO SERVICO:
Tem por foco a constituigao de espago de convivencia, formagao para a participacao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria. As intervencdes devem ser pautadas
em experiencias IGdicas, oculturais, esportivas como forma de expressio, interacéo,
aprendizagem, sociabilidade e proteg@io social. Inciui criangas e adolescentes com deficiencia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagBes, cujas atividades contribuem para
re-significar vivencias de isolamenio e de outras vicalgdes de direitos, bem como propiciar
experiencias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situagdes

de risco pessoal e social.

IV- PRAZO DE EXECUCAO:
Exercicio de 2022
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LAR BENEFICENTE CELINA
CNPJ 49.073.265/0001-09

V — META E PUBLICO A SER ATENDIDO

Atender 70 Criangas e Adolescentes faixa etaria de 06 a 14 anos

Vi - JUSTIFICATIVA:

A OSC situa-se em um territdrio de risco, onde a comunidade participante das acoes ey
atividades € composta por familias que apresentam diversas vulnerabilidades sociais. Trata-
se de um bairro que cresce dia apds dia, constituido pela populacdo trabathadora, | igadasm
a industria Moveleira que é uma das atividades preponderantes do Municipio. Vale dizer, i

TEAF18DFE59033A082

40

enfre elas, que grande maioria deste publico-aivo é proveniente das seguintes situagBes de T
vulnerabilidade efou risco social: insuficiéncia de renda beneficiarios dos Programas de £
Transferéncias de Renda (federal e/ou estadual [); Vulnerabilidades caracteristicas dc¢
diversos estdgios do ciclo de vida; Fragilizagdo de vinculos familiares: Familias sel
condigbes de exercer temporariamente sua fun¢&o protetiva e/ou encaminhados pela rec
de Protegao Social.
Na comunidade localizada na zona norte, residem em média 15.000 pessoas. Ha umr
ampla Rede Socicassistencial composta por: Postos de Saude, Escolas Municipais
Estaduais, Mini Hospital, Posto Policial, Ginasio Esporte, Ginasio Poli aquatico, agumqé
OSCs, CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e CRAS/NorZ
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social e um comércio relativamente grande.

@)

TAOF

Entretanto, devido & superpopulagéo infanto-juvenil na zona norte a comunidade necessip

A G

as no link: httosArotuporanaa. lowdocs.com br/oublioisianaty res/74

de mais creches, escolas e servicos Socioassistencial que visem atender criancas 3
§_

adolescentes, impedindo assim que fiquem ociosos e tenham um ambiente saudavy

18
enquanto seus responsaveis tfrabalham. <
Todos esses dados e necessidades sdo confirmados por varios indicadores sociais 5%

Municipio, tais como: Secretaria de Educaciio, Secretaria de Assisténcia Social 08Cs, o

Clubes de Servigos localizados no bairro.
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos surgiu, na entidade devido a vas

SILVAALMEIDA e

Documenta assinado digitaimente/sletronicamente. Confira as assinatur

experiéncia e influéncia dessa OSC no bairro, que atualmente atende em média 1&g
usuarios por dia, existe uma grande expectativa da comunidade na procura de vagas;E(

E‘
insercdo no Servigo, onde atendemos acima da meta conveniada hoje atz.:atmen§

atendemos 70 adolescentes de segunda-feira a sexta-feira das 7h00 as 17h30.

Pessoas!

A OSC executa o SCFV que é uma saida estratégica para este grande desafio qu

ssinado por 2




LAR BENEFICENTE CELINA
CNPJ 49.073.265/0001-09

enfrentamos, transformando a realidade dessas familias, que pela necessidade de

trabalharem deixam seus filhos ociosos e expostos ao risco gue as ruas trazem, muitas ¢

ADB

delas vivem em situago de vulnerabilidade pessoal e social sdo publicos de situagio
prioritaria.

DF’QSQDS

Temos em nosso diagnéstico territorial a abrangéncia do bairro Pozzobon, Jabuticabeiras, =
Pro-Povo, Santa Amélia, Cohab, Jodo Albarelio, CDHU, Residencial Canaa, Res;dencial%
Colinas, Vicentina, Parque das Nacgdes, Parque Cidade Jardim, cerca de 50% das famlllas <

atendidas séo pmver; ientes de sﬁuaz;{}es de risco pesssai e social e 50% do nosso pubhco =
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maior publico € provenientes do bairro Pro-Povo, além de apresentar uma situacio de dificil
convivéncia, isto por causa da criminalidade e o trafico de entorpecentes serem muito
presentes em suas vidas, estando sempre expostos a situacdes de violéncia. A OSC es!
aberta a atender adolescentes que cometeram ato infracional encaminhados pelo CREAS
para cumprimento de Medida Socioeducativa de Prestagio de Servico 4 Comunidade onc
o jovem realiza atividades na drea administrativa da OSC.

Com isso justifica-se a importéncia da oferta do SCFV, devido fatores credenciados
realizagdo do Servigo, dentre os quais podemos destacar espago fisico apropriado
experiéncia da OSC. O bom relacionamento entre a OSC e a comunidade. A OSC

Foneca

iocaliza estrategicamente no centro da area geogréfica beneficiada. O bom relacionament
com o Poder Pablico. Contamos com diversos voluntarios. Justificamos ainda que o nos<;,

Rfi AOTF

publico-alvo serfo criangas e adolescentes com faixa etaria de 06 a 14 anos, como previsS
na Tipificagao.
O Projeto Adolescer visa atender as criangas € adolescentes do SCFV, com Oficin

RlA“E:msm

Esportivas, Oficina de Danga, oficina de Culinaria, Oficinas de Educacdo informal e Oficineg
Sustentabilidade e Consciencia Ambiental.

DA e

Justificamos a implantacdo de Oficinas para os atendidos do SCFV, Oficinas Espomva‘_fg
visa frabalhar com atividades ladicas principalmente ligadas a jogos e brincadeiras Qg
&
tendem a ser mais prazerosa e significativas em raz&o do crescente aprendizados e doming
de suas habilidades, fortalecendo lacos afetivos, respeito e comportamento que irds
acompanhar durante sua vida.
Oficina de Danca: desenvolver corpo e mente afravés das expressoes corporais
manifestagtes culturais, sdo realizadas de forma integrada com atividades ltdicas que vi

" m
ssinado por 2 pessoas: NATAL! NA .
» Documento assinado dicﬂtalmentar’aletronicamente' Confira as assinaturas no link: hitos:/fvotuporanaa. fowdocs com brioublic'sianatures/7T41400E




LAR BENEFICENTE CELINA T
CNPJ 49.073.265/0001-09

C reconectar do adolescente com outra forma de cuitura.
Oficina de Culinaria: Desenvolver habilidades motoras, aprendizado sobre a importancia g
da alimentag@o sauddvel habilidade de organizagso, conscientizacdo sobre o desperdicio
reaproveitamento de alimentos, higiene e manipulacso dos alimentos.

EDFE59033A08

Oficinas Educacéo Informal: Desenvolver atividades voltadas a pratica, seréo realizadas s
oficinas de interagéo, rodas de conversa que favoregcam a troca de experiencia e fortalega
o vinculo desse atendido, atividades voltadas diretamento ao comportamento, habitos e
o~ valores n&o intencionados do publico alvo.

Oficinas de Sustentabilidade e Consciencia Ambiental: Provocar nas criangas € a
dolescentes a formacdc da consciéncia ecolcogia, ensinado os principios da
sustentabilidade e a importancia do meio ambiente equilibrado.

Justificamos ainda a implantagio dessas oficinas com a contratagdo de servico de tercei
¢ material de consumo, oficinas que serfio realizadas como um complemento do SCF\

trabalhando diretamente na qualificagdo do servigo ofertado.

Vit - OBJETIVOS:

7.1. Objetivo Geral:

Complementar as agbes sociais e de prote¢io social acs atendidos proporcionando
oficinas que trabalhem diretamente com o fortalecimento de vincuio de cada usuario,
realizando um trabaiho social efetivo visando a protecio social como um todo.

7.2. Objetivos Especificos:

v Demonstrar o quanto o papel de cada um ¢ fundamental para tentarmos obt
acOes de cidadania, sustentabilida e respeito pelas futuras geracdes.

ALMEIDA e MARIA CRISTINA GRATAD FONSECA
Documento assinado diditalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitos Yvotuporanaa. fowd ocs.com br/inublic/sianatures/T41400E11 EBGAD TEAF

v Incentivando Oficinas que visa o desenvolvimento pelo exercicio de participagég
e integracdo possibilitando exercer a criatividade, iniciativa, reflexae
solidariedade, auto-estima e conseqientemente reflete a qualidade de vida.

DAS

v Aprimorar novas formas de comunicagdo social, coordenagdc motor
autodisciplina cooperagdo e respeito consigo e com os outros.
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iComplementar as a¢des de protegio
social aos atendidos proporcionando
oficinas que trabathem diretamente
icom o fortalecimento de vincuio de
icada usuario, realizande um trabalho
isocial efetive visando a protegio
isocial como um todo.

Vil - QUADRO DE ACOES/ATIVIDADES:

LAR BENEFICENTE CELINA

nsrree 16

48.073.265/0001-09

Demonstrar ¢ quanto o pape

Sustentabilidade e

Reatizar em até 100% a

CNPJ

respeno consige e

icom os cutras

t Criancas e 70 Executar em até Fotos, Listade
de cada um € fundamental  jconsciencia IAdolescentes |atendidos |100% a realizagBio  jrealizacio das atividades, (Presenga, Relatérios;
ipara tentarmos obter agdes |[ambiental das atividades, ioferecendo uma pratica
de cidadania, buscando alcangar o diferentes do que &
sustentabilidade e respeiio a cbietive dentro da ivenciada por cada
futuras geragdes; ieducacao ambiental findividuo.

icom nogles e
ipréaticas
isustentabilidade;
ncentivando Oficinas que  [Promover Oficinas: {Criangas e 70 Wlingir até 100% da Buscamos atingir os Fotos, Lista de
isa 0 desenvolvimento pelo | Esporte, Adolescentes |atendidos participagio dos objetivos impactados Presenga e Relatorios,
exercicio da participacio e [Danga, Usuarios no grupos  jrealizando um trabalho
ntegragio possibilitando Culinaria, para realizac&o das jsocial efetivo, fortalecendo
exercer a criatividade, Aprimorar novas oficinas, atendimentoia superar os abstaculos
niciativa, reflexao, formas de sistematico a todos  vivenciados;
isolidariedade, auto-estima e [comunicagBo oS usuarios para
consequentemente refiste a  social, incentivar a
lqualidade de vida; lcomunicagéio social participagZo dos
icoordenagio atendidos,
imotora,
lautodiscipiina
lcooperagac e
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LAR BENEFICENTE CELINA
CNPJ 49.073.265/0001-09

Oficina:
Educacio Ambiental

Oficinas: X X X X X
Esporte,

Danca,

Culindria,
Educagdo Informal

X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:
TURMA 1

Educagio Ambiental | 14h20 - 15110
Esporte 13h30 - 14h20 3
Danga 15h40 - 16h30 X
Culindria 13h30 - 14h20 X
Educacdo Informal 13h30 - 14h20
14h20 - 15010 X X
15h40 - 16h30 X
16h30 - 17h20
TURMA 2

Educacdo Ambiental 14h20 - 15110

Esporte 13h30 - 14h20 3
Danca 15h40 - 16h30 X
Culindria 15h40 - 16030 X
Educacdo Informal 13h30 - 14h20 X
14h20 - 15h10
15h40 - 16h30
16h30 - 17020 X

Rocumento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no |ink: hitos/votuporanaa. flow docs .com bripublic/signatures/74 1400E 1 1ER64 9 T8AF 150DF95903 3A087
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LAR BENEFICENTE CELINA .. el
CNPJ 49.073.265/0001-09

TURMA 3

Educacdo Ambie
Esporte
Danca 14h20 - 15h10 X
Culindria 13h30 - 14h20 X
Educacdo Informal 13h30 - 14820 X 5
14h20 - 15h10
15h40 - 16h30 X
16h30 - 17h20 X
TURMA 4

S

Educacio Ambiental | 13030 - 14020 :
Esporte 14h20 - 15h10 X
Danca 13h30 - 14h20 X
Culindria 15h40 - 16h30 X
Educacdo Informal 13h30 - 14h20
14h20 - 15h10
15h40 - 16h30 % X
16030 - 17h20 X

Xl - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO
SERVICO CONTRATADOS PELA
ENTIDADE/OSC:

 Profissional

Servigo Social Assistente 30 horas Préprio CLY
Social
g1 Tecnica Ambiental Educadora 04 horas FMDCA Servigo Tersiro Pessoa
Ambiental furidica
g1 Educagao Fisica Oficineire 04 horas FMDCA Servigo Tereire Pessoa
Juridica
01 Educacio Fisica Oficineire 04 horas FMDCA Servigo Tereiro Pessoa
Juridica
o1 Ensine Médio Cficineiro 04 horas FMDCA Servigo Tereiro Pessoa
Juridica
g1 Pedagogia Educadora 30 horas FMDCA CLT - Contrato por Tempo
Social Determinado

* Documnento assinado digitalmerte/sletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps Avotuporanaa. flowdocs.com bripublic/signature s/74 14 00611 EB64 9 TBAF 150FD 5002 3A08Z
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LAR BENEFICENTE CELINA
CNPJ 49.073.265/0001-09

Xii-PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DE
COFINANCIAMENTO:

- ﬂa&:mza o Qespesa . . ‘Qalsr‘f{atai . _

SERV!(}O DE TER

O PESSOA FISICA (PFy | R$ 0,00
SERVIGO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA (PJ)| RS 18.500,00
RECURSOS HUMANOS RS 7.250,00
MATERIAL DE CONSUMO {PARA CADA OFICi INA) R 19.250.00
TOTALGERAL e ... 45000860

Xil - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO
FINANCEIRO PROPRIO DA ENTIDADE:

S e ot

- . X &a%;swza da Despesa __
SERVI g:o DE TERCE!RO PESSOA JURIDI CA () Rmse.'aoe,ea '
RECURSOS HUMANOS R$ 168.000.00

MATERIAL DE CONS%J?&:‘?O : R$ 245.000,00

XVi -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
DOs RECQROS DE COFINANCIAMENTO:

“Servico de ? 0,00 0,00 0,00
Servigo de Terceiro- PJ 3.700,00 3.700,00 (3.700,00  3.700,00 3.700,00
Recursos Humanos 1.458,00 1.450,00 |L.450,60 11.4350,00 1.450,00
‘Material de Consumeo 3.850,00 3.850,00 3.850,00 [3.850,00 3.850,00
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LAR BENEFICENTE CELINA

CNPJ 49.073.265/0001-09

XV- CLASSIFICACAO DAS DESPESAS A SEREM
UTILIZADAS NA EXECUCAOC DA PROPOSTA DE

PLANO DE TRABALHO

v’ Aquisicdo de materiais de consumo diversos para
realizacio de todas as oficinas;

v Outros materiais de consumo a fim de garantir o bom
funcionamento das oficinas desenvolvidas pelo projeto.

“SERVICO DE TERCEIRGS —

v" Contratagéo de Profissinal Servigo Terceiro Pessoa
Juridica — Oficineiros

'SERVICO DE TERCEIRGS =

¥' Contratagio RH para desenvolvimento de Oficina;

Votuporanga — SP 05 de Julho de 2022

Maria Cristina Gratio Fonseca

Presidente

Natalia da Silva Almeida
Assistente Social
CRESS: 39.138

A CRISTINA GRATAD FONSECA
as assinatlras no link: Mitps/votuporanga. flow docs.com bripublic/sianatures/74 140081 1EBB49TBAF 150FE8033A087
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

RUA PARA, N° 32227 - PATRIMONIO VELHO - CNPJ: 46.599.809/0001-82
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